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桃園市政府警察局 106年第 1次性別平等專責小組會議紀錄 
 
一、時間：106年 2 月 23日下午 2 時       記錄：科員李秋月 

二、地點：本局 4 樓會議室 

三、主持人：顏副局長兼主席德麟 

四、出席委員：如簽到表（應到 17 員，出席 11 員） 

列席人員：如簽到表 

五、主席致詞： 

桃園市政府黃顧問世杰、性別平等辦公室(以下簡稱性平辦)

蔡小姐、謝律師、本局新任魏督察長兼委員、各位委員及本局

各與會代表大家午安，本次會議為本屆專責小組委員第一次開

會，藉由本次會議頒發外聘委員聘書，謝律師曾任桃園市家庭

暴力暨性侵害防治中心顧問、桃園市家庭暴力性侵害及性騷擾

防治委員會委員、桃園市政府性別平等教育委員會委員、勵馨

基金會北區辦事處法律顧問，也是本局上一屆的性別平等專責

小組委員，在謝律師豐富的經驗及專業協助下，有助提升本局

推動性別主流化之成果。 

另外，特別感謝市政府黃顧問及本市性平辨蔡小姐百忙中

撥冗蒞臨指導，讓本局性別主流化工作朝更正確方向努力。以

下請按會議程序進行本次會議。 

六、工作報告： 

(一) 本局 105 年進行性別影響評估計畫之性別觀點成果報告。(詳

如會議資料) 

顏副局長兼主席德麟：各位委員針對本項工作報告有無寶貴

意見?本項計畫辦理之核心單位是警

察局，但代表的是市政府團隊對性別
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主流化工作之努力，3 大工作成果如下

： 

１、計畫目標圓滿達成：105 年較 104 年辦理宣導場次多，

代表我們是持續、分階段、循序漸進地去推動性別主流

化工作，經由公務機關宣導推動，形成社會共識，成果

並與日俱增。 

２、民眾性別平權意識提升：回顧早期對男女認知偏頗，諸

多不足為外人道者，聯合國在 1979 年通過「消除對婦

女一切形式歧視公約」(簡稱 CEDAW)，多年來政府機關

努力推動，警察單位亦不例外，以個人從警 30 餘年為

例，過去管制女性進入警察職場，主要考量警察工作具

突發性、危險性、不眠不休之性質，內政部警政署於民

國 93 年訂定「女警政策」推動性別平等，先告知警察

工作之性質，供有意從警之女性先行認知男女工作平權

，並逐漸開放女性報考後，女警人數逐年上升，20 幾年

前約 1千人，現已約 6千人，女警人數約占員警總數百

分之十，其間歷經磨合及觀察，觀念上，我們學會尊重

女性，進而在硬體設施上考量不同性別需求，提供性別

友善之環境。 

３、男性性別刻板意識降低：在過去大家所認知，遭霸凌、

性侵害、性騷擾者以女性居多，但現在社會氛圍已改變

，由統計數字顯示「平衡」之觀念注入人心。 

決  議：同意備查。 

(二) 本局 105 年度推動性別主流化實施計畫成果報告。(詳如會議

資料) 

顏副局長兼主席德麟：各位委員針對本項工作報告有無寶貴

意見? 

黃顧問世杰：感謝各位努力推動性別主流化工作，因各局處
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召開專責小組會議後，相關單位將陸續將召開

分工小組及推動組會議，故有些細節部分建議

再與本市性平辦確認，俾期資料一致性。首先

是會議之名稱，其次有關考績委員會及法規審

查委員會女性委員比例未達三分之一，因委員

性別比例係歷次考核之重要檢核項目，建議儘

速達成目標。另性別意識培力所列「辦理性別

業務人員(性別議題聯絡人、性平會分工小組窗

口)共有 2人(分別男性 50%，女性 50%)」，查尚

有性別議題代理人、分工小組主管及業務承辦

人等，故辦理性別業務人員應不止 2 人，又「

性別業務人員，參與性別課程為 37 人」係指人

次或人數，宜釐清。 

業務單位報告： 

１、有關會議名稱係沿襲歷次召開會議使用之名稱，日後統

一改為「性別平等專責小組會議」。 

２、提升考績委員會及法規審查委員會女性委員比例部分，

建請各業管單位於下次改選時儘量提升女性委員比例。 

３、性別意識培力所列「辦理性別業務人員(性別議題聯絡人

、性平會分工小組窗口)共有 2 人(分別男性 50%，女性

50%)」，係按性平辦提供之附件格式所列職稱填列，為

期性平辦彙整資料之一致性，將洽性平辦是否將性別平

等督導、性別議題代理人等列入並配合修改相關資料。 

４、性別業務人員，參與性別課程為 37人係指人次，將予修

正。 

顏副局長兼主席德麟：考績委員會及法規審查委員會女性委

員比例，因部分係由同仁推薦或報名

後票選產生，無法強迫性別，另指定
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委員部分，囿於男性受考人高於女性，

且主管仍以男性居多，局長在圈選時

也很慎重考量，業務單位於指定委員

時可提出建議。至有關性別意識培力

部分，除了性別平等督導、性別議題

代理人外，各單位應該都有，應將相

關者均列入統計。  

謝委員淑芬：一般公務員及主管人員參與性別意識培力課程

及參加實體課程受訓有列總人數及男、女性參

訓比率，但參加數位課程受訓部分則列總人數

及男、女人數，文字表述方式未一致。 

業務單位：將配合性平辦所發之附件格式用語予以修正。 

黃顧問世杰：本部分細節再與性平辦確認。 

顏副局長兼主席德麟：有關資料呈現細節部分，請業務單位

主動洽性平辦，並配合性平辦格式修

正。 

決  議：由業務單位主動洽性平辦，並配合修正後備查。 

七、提案討論： 

(一) 第 1 案：本局 106 年強化警察人員與協勤民力之性別意識具

體行動措施辦理情形。 

顏副局長兼主席德麟：本局警察人員之訓練係由訓練科負責，

規劃將相關課程列入教育訓練，至各協

勤民力大隊部分，目前總人數計 13,809

人，分散在社會各角落，如能適時參與

性別主流化工作，成效可觀。去(105)

年 10月份召開性別平等專責小組迄今，

女性協勤民力已增加 190 人，本局各相

關單位皆竭盡所能推動，相信未來能顯
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現成效。 

決  議：照案通過，由本局訓練科及 5 大協勤民力業管單位按

計畫內容及規劃時程落實辦理。 

(二) 第 2 案：本局 106 年民防總隊及志願服務大隊共同推動性別

平等計畫辦理情形。 

    決  議：照案通過，由本局各大協勤民力業管單位按計畫內

容落實辦理。 

(三) 第 3案：規劃 106年消除對婦女一切形式歧視公約(簡稱 CEDAW)

宣導，縮小性別落差作為。 

黃顧問世杰：為提升市民於日常生活中對性別平等相關議題的

關注，市政府特製作發行 CEDAW暨性別平等宣導

影片，請廣為運用宣導，並落實運用所印發之影

片賞析講解至少 10 分鐘。 

業務單位：本局於影片拷貝業轉發所屬單位陸續用各項時機播

放宣導，並於 106 年 1 月 26 日桃警人字第

1060005762 號函轉發影片賞析，要求各單位說明或

請專家協助宣導至少 10 分鐘，另請各單位將宣導

成果記錄備查。 

顏副局長兼主席德麟：本案請各單位務必落實宣導，有關影片

賞析講解可由單位主管或人事室為之

。 

     決  議：照案通過。 

八、臨時動議：無 

九、主席結論： 

本局各單位推動性別主流化工作係融入在各單位業務中，平時

即辦理，性別平等專責小組會議每半年召開一次，僅係將階段

性工作綜整報告，近年來雖然大家對性別觀念大幅度，但職場

上仍係以男主外，女主內居多，工作職場幾乎是男性，其實女
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性「家管」也算是一個職場，男性回家多協助家務，不僅有助

家庭和諧，也有助身心健康。最後，感謝大家參與本次會議。 

十、散會（15 時）。 


